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Johdanto

Velvoite edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kytkeytyy lainsaadannon ohella yhteiskunnalliseen
vastuun ja oikeudenmukaisuuden vaateeseen. Pyrkimyksena on taata kaikille yhtalaiset mahdollisuudet
|ahtokohdista tai ryhmajasenyyksista riippumatta. Taman asiakirjan ja sen linjausten myota on tarkoitus
edistaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista Nuorisotutkimusverkoston toiminnassa.

Nuorisotutkimusverkoston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita pyritdan seuraavassa kasittelemaan
mahdollisimman monipuolisesti huomioiden verkoston monet toiminta-alueet. Suunnitelmassa kasitellaan
tutkimustoimintaa, saavutettavuutta, viestintaa, rekrytointia, tydyhteison sisdistd yhdenvertaisuutta seka
syrjinnan/hairinnan ehkaisya ja siihen puuttumista. Taman lisdksi linjataan suunnitelman toteutumisen
seurannasta.

Varsinaisessa suunnitelmassa esitetdaan kutakin toiminta-aluetta koskevat tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvat tavoitteet seka kaytannot niiden toteutumisen takaamiseksi. Linjausten
yksityiskohtaisemmat perustelut on kirjattu liitteeseen 1.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen nuorisotutkimusverkoston
tutkimustoiminnassa

Tavoite: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakdkulma huomioidaan kaikessa Nuorisotutkimusverkoston
tutkimustoiminnassa

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot

* Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen yhteiskunnassa on Nuorisotutkimusverkoston
tutkimusohjelmassa tarkea tavoite, johon pyritdan vastaamaan myos yksittaisissa
tutkimushankkeissa

* Vakiintuneissa tiedonkeruuinstrumenteissa keratdan tietoja nuorten vahemmistdasemista ja -
identiteeteista

*  Pyritddan mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon erilaisissa yhteiskunnallisissa asemissa
olevien nuorten kantoja Nuorisotutkimusverkoston tutkimusprosesseissa

* Tutkimusaineistoja kerataan erilaisissa yhteiskunnallisissa asemissa olevilta ja eri alueilla asuvilta
nuorilta

*  Nuorisotutkimusverkoston tutkimuksissa nuoria tarkastellaan samanaikaisesti moninaisten ryhmien
jasenina ja erilaisten yhteiskunnallisten asemien edustajina

e Tutkimusyhteistyota tehdaan erilaisia vahemmistoryhmia edustavien kansalaisjarjestéjen kanssa

*  Nuorisotutkimusverkoston kustannustoiminnassa pyritaan edistamaan tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta ja valtetdaan herjaavia, rasistisia, seksistisia tai muutoin syrjivia tai leimaavia
ilmaisuja
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen nuorisotutkimusverkoston
esteettomyydessa ja saavutettavuudessa

Tavoite 1: Nuorisotutkimusseuran ja -verkoston toimitilat, seminaarit ja muut tilaisuudet ovat
mahdollisimman monien saavutettavissa

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot:

Varmistetaan, etta kaikki Nuorisotutkimusverkoston kaytossa olevat toimitilat, seminaaritilat ja
muiden tapahtumien tilat ovat fyysisesti mahdollisimman esteettomia

Tapahtumien fyysisesta esteettomyydesta tiedotetaan systemaattisesti

Kutsutaan seminaareihin ja muihin tapahtumiin puhujia/esiintyjia erilaisista taustoista
Jarjestetdan saannollisesti englanninkielisid tapahtumia, ja mahdollisuuksien mukaan myds
muunkielisid tapahtumia seka jarjestetdaan tarpeen mukaan viittomakielista tulkkausta, mikali
mahdollista

Jarjestetdan tapahtumia sdanndllisesti eri puolilla Suomea

Jarjestetddan mahdollisuus seurata verkoston jarjestamia julkisia tapahtumia virtuaalisesti ja
taltioituna myohemminkin, mikali kdytettavissa olevat resurssit sen sallivat

Tapahtumia jarjestettaessa otetaan huomioon julkisen liikenteen yhteydet ja aikataulut
Yhdistetdan mahdollisuuksien mukaan eri tapahtumia saavutettavuuden parantamiseksi

Tavoite 2: Nuorisotutkimusverkoston tuottamat verkkosisall6t ovat mahdollisimman monien
saavutettavissa

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot

Huolehditaan verkkosivujen, saavutettavuudesta, selkokielisyydesta ja helppokayttdisyydesta
Huolehditaan verkkosivujen monikielisyydesta

Arvioidaan Nuorisotutkimusseuran ja -verkoston verkkosisaltdjen saavutettavuutta saanndllisesti
seka testataan niita eri kayttajaryhmilla

Nuorisotutkimusverkoston kustantamien julkaisujen tiivistelmat julkaistaan molemmilla virallisilla
kotimaisilla kielilla seka englanniksi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen nuorisotutkimusverkoston

viestinnassa

Tavoite: Nuorisotutkimusverkoston viestinta tavoittaa laajasti eri asemissa olevia ryhmia ja henkil6ita ja on
tekniselta toteutukseltaan saavutettavuuskriteerien mukaista
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Tavoitteeseen vastaavat kaytannot:

e Hybdynnetddn erilaisia viestinndn kanavia (sahkoposti/uutiskirje, verkkosivut, sosiaalinen media,
mediatiedotteet, seminaarit ja julkistustilaisuudet)

e Hyodynnetddn monia viestinndn menetelmia (kuva, dani ja video) ja mahdollisuuksien mukaan eri
kielia

e Varmistetaan, etta kaikki viestintd on mahdollisimman selkokielista

e \Viestintd toteutetaan kaikilla vakiintuneilla kanavilla (verkkosivut, sosiaalinen media, uutiskirje)
saavutettavana.

e Nuorisotutkimusseuran verkkosivut on auditoinut ulkopuolinen asiantuntija, ja ne tayttavat Web
Content Accessibility Guidelines 2.1 -ohjeistuksen A-tason (tdyttaa vaatimukset osittain, mika on
jarjestaille riittava taso)

e Nuorisotutkimusverkoston 23.9.2019 jidlkeen ilmestyneet verkkojulkaisut on tuotettu
saavutettavassa muodossa.

e Henkilostolle tarjotaan ohjeistusta ja koulutusta saavutettavan sisallon tuottamisesta

e Kohdennetaan tarvittaessa ja resurssien mukaan viestintda heikosti tavoitetuille ryhmille

e  Pyritdan aktiivisesti edistamaan yhteiskunnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta lisdavia
painotuksia Nuorisotutkimusverkoston viestinnassa

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen nuorisotutkimusverkoston
rekrytointipolitiikassa ja uralla etenemisessa

Tavoite 1: Nuorisotutkimusverkoston henkil6std koostuu eri-ikdisista ja eri taustoista tulevista ihmisista

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot:

e Avoimista paikoista tiedotetaan mahdollisimman monikanavaisesti

o Henkilostda rekrytoitaessa ja tutkimusrahoituksesta paatettaessa huolehditaan avoimesta
asiantuntijamenettelystd, jossa erilaisten hakijoiden ansiot arvioidaan tasapuolisesti ja
oikeudenmukaisesti

e Rekrytoitaessa madraaikaisia tutkijoita on kiinnitettava huomiota tutkimushankkeen sisdltdalueita
koskevaan osaamiseen. Taman lisdksi on pyrittava rekrytoimaan tutkijauran eri vaiheissa olevia
tutkijoita, turvaamaan tutkijaurien jatkuvuutta seka edistamaan Nuorisotutkimusverkostossa
tehtavan tutkimuksen monitieteisyyden periaatteita.

e Madraaikaisia hanketutkijoita rekrytoitaessa voidaan toteuttaa positiivista erityiskohtelua silloin,
kun se katsotaan tarkoituksenmukaiseksi

e Henkilostoa rekrytoidessa voidaan hyodyntaa anonymisoitua hakumenettelya

e Etatyosopimusten solmiminen Nuorisotutkimusverkoston kanssa on mahdollista tyétehtavista
riippuen

Tavoite 2: Tyontekijan sukupuoli, ikd tai muu tekija ei vaikuta tydskentelymahdollisuuksiin, palkkaustasoon
tai muihin tydsuhde-etuuksiin Nuorisotutkimusverkostossa

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot:
e Nuorisotutkimusverkostossa on mahdollista tehda osa-aikatyota, lyhennettya tyopaivaa tai -viikkoa.
Osa-aikaeldkkeesta seka sosiaalisista ja terveydellisista syistd tapahtuvasta tydajan lyhentamisesta
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voi neuvotella esimiehen kanssa erikseen. Nuorisotutkimusverkostossa sovelletaan tyon ja perheen
sujuvaa yhdistamista edistavia hyvia kaytant6ja mahdollisuuksien mukaan. Pyritaan valttamaan
virka-ajan ulkopuolella tapahtuvia kokouksia ja avustetaan tarvittaessa henkil6stda lastenhoidon
jarjestamisessa virka-ajan ulkopuolella tapahtuvien tilaisuuksien yhteydessa.

e Tyotilojen, -valineiden ja muiden jarjestelyiden suhteen voidaan tehda kohtuullisia mukautuksia,
mikali se on tarpeen esimerkiksi vammaisen henkilon tydsta suoriutumiseksi

e Hakijoiden perhevapaita tai terveydentilasta johtuneita poissaolojaksoja ei katsota dismeriitiksi
rekrytointiprosessissa

e Tavoitteena on tukea terveydentilasta johtuneen poissaolon jalkeen téihin palaavan tyontekijan
paluuta tyoelamaan ja varmistaa, ettd han saa riittavasti tukea.

e Perhevapaalle jadvan maaraaikaisen tyontekijan puolesta pyritddan mahdollisuuksien mukaan
varmistamaan rahoituksen jatkuminen perhevapaakauden jalkeenkin.

e Henkiloston palkat maaraytyvat ansioiden ja tyon vaativuuden mukaan (palkkataulukon mukaan
maardytyva perusosa ja henkilokohtainen lisd)

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen nuorisotutkimusverkoston
tyoyhteisdssa

Tavoite: Asemasta tai taustoista riippumatta kaikkien tyéntekijoiden on hyva ja turvallista tyoskennella
Nuorisotutkimusverkostossa

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot:

e Taataan, ettd tyoyhteisossa vallitseva keskusteluilmapiiri on seka yksiloita ettd ihmisryhmia kohtaan
kunnioittavaa

e Kunnioittavaa keskusteluilmapiiria edistavat periaatteet seka Ohjeita héirinnén, epdasiallisen
kohtelun ja epdasiallisen kéyttdytymisen ehkdisyyn ja késittelyyn Nuorisotutkimusverkostossa on
luotu yhdessa henkiléstdn kanssa, ja ne ovat luettavissa organisaation intranetissa

e Maaraaikaisille tyontekijoille taataan samat tydsuhde-edut kuin toistaiseksi voimassa olevilla
tyosopimuksilla tydskenteleville

e Apurahalla tyoskenteleville taataan mahdollisimman pitkalle samat tyésuhde-edut kuin
palkkatyosuhteessa oleville. Organisaatiossa on luotu periaatteet apurahatutkijoiden asemasta,
jotka ovat luettavissa intrassa.

o Paakaupunkiseudun ulkopuolella tyoskenteleville tarjotaan tarvittaessa mahdollisuus osallistua
tyoyhteis6a koskeviin keskusteluihin etdayhteyksien kautta ja sisdista viestintaa

e Tyontekijoiden nakemyksia tydyhteison tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta kuullaan saannéllisesti

e Nuorisotutkimusverkosto on julistautunut syrjinnasta vapaaksi alueeksi sitoutuen
syrjinnanvastaisuuteen

e Esihenkilotyossa huomioidaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma ja kiinnitetddan huomiota
tyoyhteison asialliseen toimintakulttuuriin
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Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen
nuorisotutkimusverkostossa

Tavoite: Nuorisotutkimusverkoston toiminnassa havaittuun tai koettuun syrjintdan puututaan ja
raportointikynnys on matala

Tavoitteeseen vastaavat kaytannot:

e Kaikkien Nuorisotutkimusverkoston tyoyhteisoon kuuluvien toivotaan puuttuvan havaitsemaansa
syrjintdan tai hairintdan

e Tarvittaessa havaitusta/koetusta tyotovereiden keskindisesta syrjinnasta/hairinnasta raportoidaan
tyosuojelupaallikolle, tutkimusjohtajalle tai tydsuojeluvaltuutetulle

e Tydnantajan taholta koetusta tai havaitusta syrjinndstad/hairinnasta voi raportoida myos
Nuorisotutkimusseuran hallituksen puheenjohtajalle

e Asiaa kasitteleva taho kuulee kaikkia asianosaisia ja informoi heita viivyttelematta siitd, miten
tapauksessa edetdan

e Ensisijaisesti hairinta- ja syrjintdtapaukset pyritddn sopimaan asianosaisten kesken, tydnantajan
tarjoaman tuen turvin, tarvittaessa ulkopuolista tydonohjauksellista tai sovitteluapua
hyodyntamalla. Muita mahdollisia seuraamuksia ovat huomautus ja varoitus. Viime kddessa on
tyonantajan velvollisuus jarjestaa riittavat tukitoimet syrjintatilanteiden ratkaisemiseksi.

e Vakavat syrjinta- tai hairinta tapaukset voivat muodostua irtisanomisperusteeksi varsinkin silloin,
kun kehotukset, huomautukset ja varoitukset eivat ole johtaneet syrjinnan tai hairinnan
loppumiseen

e Syrjintdan/hairintdan puuttumisen tavat nostetaan sdannollisesti esille my6s kehityskeskusteluissa
ja tyoyhteison kehittamispaivilla

e Nuorisotutkimusverkoston intrasta l6ytyvat selkedt ohjeet hairintatilanteiden ehkaisysta ja
kasittelemisesta.

o Tyodpaikalla, esimerkiksi esimiehen taholta tai yleisemmin Nuorisotutkimusseuran tai -verkoston
toiminnassa havaitusta syrjinnasta/hairinnasta voi raportoida my6s tydsuojeluhallinnolle
(www.tyosuojelu.fi/fi/hairinta). Taman lisdksi syrjintdasioissa voi olla yhteydessa
yhdenvertaisuusvaltuutettuun (www.syrjinta.fi/) ja sukupuolista hairintdad koskevissa asioissa tasa-
arvovaltuutettuun (www.tasa-arvo.fi/).

Suunnitelman toteutumisen jalkauttaminen,
seuranta ja paivittaminen

Ty6nantaja vastaa siita, etta kaikki Nuorisotutkimusverkoston tydntekijat ovat tietoisia tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskevista linjauksista. Uudet tyontekijat perehdytetdan suunnitelman kirjauksiin.
Perehdyttdjina toimivat organisaatiotasolla tutkimusjohtaja, hallintotalouspaallikko, tutkimuspaallikko ja
tyosuojeluvaltuutettu. Perehdytys kuuluu myds mahdollisen hankejohtajan tehtaviin.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan toistuvasti tydyhteison palavereissa ja
kehittdmispaivilla. Paaasiallisen vastuun suunnitelman toteutumisen seuraamisesta kantaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyoryhma yhdessa tydsuojelupaallikon, -valtuutetun ja tutkimusjohtajan kanssa. Tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustydéryhmana toimii tydsuojelutoimikunta, mikali erillistd tasa-arvotydéryhmaa ei ole
nimetty. Kdytdannodssa seurantaa toteutetaan seuraavilla menetelmilla:

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan muun tyéhyvinvoinnin ohella
tyoyhteisoélle suunnatun kyselyn avulla kolmen vuoden vélein

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain tutkimusjohtajan ja
henkildston valisissa kehityskeskusteluissa

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma arvioi vuosittain suunnitelman toteutumista (esimerkiksi
Nuorisotutkimusverkoston kehittamispaivilld) ja raportoi havaitsemistaan puutteista
tyosuojelupaallikolle, tutkimusjohtajalle ja muulle tydyhteisolle

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan vahintdaan kolmen vuoden valein. Pdivittaminen
toteutetaan koko tyoyhteisda kuullen.
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Liite 1: tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman perustelut

Tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden pyrkimykset ovat leimanneet Nuorisotutkimusseuraa tieteellisena
seurana ja Nuorisotutkimusverkostoa tyoyhteisona. Tasta huolimatta erityisesti yhdenvertaisuuteen
liittyvia konkreettisia ja koottuja kirjauksia tarvitaan. Kasilla olevassa asiakirjassa kirjataan tavoitteita ja
toimenpiteitd, joiden myota tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan Nuorisotutkimusverkoston
toiminnassa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun keskeinen tavoite on, ettd Nuorisotutkimusverkostossa ihmisia
kohdellaan yhdenvertaisesti riippumatta henkilon idsta, sukupuolesta, ihonvarista, uskonnosta,
etnisyydestd, vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuolen ilmaisusta,
poliittisesta kannasta tai toiminnasta ammattiyhdistysliikkeissa.

Nuorisotutkimusverkoston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on syntynyt kollektiivisten
ponnistelujen tuotoksena. Suunnitelman taustatyo tehtiin vuosina 2016-2017, joiden aikana kerattiin
tietoa (kysely, kehityskeskustelut ja aiempien linjausten kartoittaminen) ja kaytiin keskusteluja
tyoyhteistssa. Suunnitelmaa on viimeksi paivitetty vuonna 2022.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus lainsaadannossa

Organisaatioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta saddetdan seka laissa naisten ja miesten
vilisestd tasa-arvosta (609/1986) ettd yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Naiden sdddoskokoelmien
taustalla vaikuttavat Suomen perustuslain sdaadokset, EU-direktiivit ja monet kansainvaliset sopimukset.
Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrijia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.
Tasa-arvolain tarkoituksena on puolestaan edistda miesten ja naisten valista tasa-arvoa ja estaa
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

Vuonna 2015 voimaan astunut uusi yhdenvertaisuuslaki on tdman suunnitelman kannalta keskeinen, silla
siind uutena elementtina on yli 30 henkea sdannollisesti tyollistdvien tydnantajien velvoite laatia
yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman voi kytkea organisaation muuhun suunnittelutyéhon,
esimerkiksi tasa-arvosuunnitteluun. N&in ollen tassa asiakirjassa yhdistetdan jo olemassa ollutta
Nuorisotutkimusseuran ja -verkoston tasa-arvosuunnittelua uudempiin yhdenvertaisuuslinjauksiin.

Toisena merkittavana juridisena elementtina voi pitaa lainsdaadannon henkea, jossa painopiste on siirtynyt
syrjinnan torjunnasta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen. Talla viitataan toimenpiteisiin, joilla
pyritddan ihmisten yhdenvertaisuuden toteutumiseen kdaytdnndssa ja heikommassa asemissa olevien
ihmisten tilanteen parantamiseen. Tydnantajille tama voi tarkoittaa esimerkiksi positiivista erityiskohtelua
ja kohtuullisia mukautuksia vammaisille ihmisille. Nain ollen myds kasilld olevassa suunnitelmassa
painottuu tasa-arvon- ja yhdenvertaisuuden edistdminen, ei ainoastaan syrjintdan ja hairintdan
puuttuminen.
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Nuorisotutkimusverkoston tutkimustoiminnassa

Nuorisotutkimusverkoston tutkimustoiminta on jo lahtokohtaisesti ikdan perustuvan yhdenvertaisuuden
huomioivaa, perustuuhan kaytanndssa kaikki tutkimus joko nuorilta itseltdadn tai heitd kohtaavilta
ammattilaisilta kerattyihin aineistoihin. Taustalla on nakemys nuorten ikdluokkien aikuisvdest6a
vahdisemmasta poliittisesta, taloudellisesta, juridisesta ja diskursiivisesta vallasta.

Taman ohella on Nuorisotutkimusverkostossa koko sen elinkaaren ajan painottunut sukupuolisensitiiviset ja
monikulttuurisuutta ja -etnisyytta huomioivat tutkimusotteet. Lisdksi viime vuosien tutkimustoiminnassa on
huomioitu enenevadssa maarin sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdihin identifioituja nuoria. Samalla on
kuitenkin selvaa, ettd monet Yhdenvertaisuuslaissa mainitut haavoittuvat nuorten ryhmat ovat jadneet
vahemmalle huomiolle. Esimerkiksi vammaisiin nuoriin tai uskonnollisiin vahemmistéihin
kuuluvia/identifioituvia nuoria koskeva tutkimus on ollut vahaista.

Keskeisena tutkimuseettisena lahtokohtana on pyrkimys valttaa tutkittavien nuorten olemuksellistamista ja
heita koskevien stereotypioiden vahvistamista. Tama koskee koko tutkimusprosessia sen
suunnitelmavaiheesta tulosten raportointiin. Tutkimustoiminnan tehtdva ei ole vain tuottaa tieteellisesti
koeteltua tietoa tai valistunutta informaatiota paattajille, vaan myds monipuolistaa nuorista kdytavaa
yhteiskunnallista keskustelua. Tahan liittyen tarkeana Nuorisotutkimusverkostossa tuotetun tutkimuksen
ulottuvuutena on eettinen kestavyys.

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyydella tarkoitetaan yleisesti ottaen fyysiseen ymparistoon liittyvia tekijoita, kuten
lilkuntarajoitteisten paasya rakennuksiin ja niiden eri osiin tai esim. induktiosilmukan olemassaoloa
kuulovammaisille. On tarkeda, etta tietoa tilojen esteettomyydesta on saatavilla etukateen.
Saavutettavuudella puolestaan tarkoitetaan "aineetonta" esteettomyytta, kuten tietoa, verkkopalveluja tai
asenteita.

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019) tuli Suomessa voimaan 1.4.2019. Lain taustalla on
Euroopan unionin saavutettavuusdirektiivi. Laki velvoitti kaikkia julkisen sektorin toimijoita tekemaén
verkkosivuistaan saavutettavuusvaatimusten mukaisia 23.9.2020 mennessa. Viranomaisten lisdksi
saavutettavuusvaatimukset koskevat julkisoikeudellisia laitoksia ja osaa jarjestdista. Lisdksi osa yksityista
sektoria kuuluu saavutettavuusvaatimusten piiriin. Laki velvoittaa myds Nuorisotutkimusseuraa.
Saavutettavuusvaatimusten piiriin kuuluvien organisaatioiden verkkopalvelujen ja niiden sisdltdjen tulee
tayttaa saavutettavuusvaatimukset. Kyse on 49 kansainvalisen Web Content Accessibility Guidelines 2.1 -
ohjeistuksen A- ja AA-tason kriteerista. Vaatimukset on huomioitu Nuorisotutkimusseuran verkkosivuilla (A-
taso, tayttda vaatimukset osittain) ja asiakirjapohjat on paivitetty kriteerien mukaisiksi.
Nuorisotutkimusseuran viestinta toteutetaan verkkosivuilla, sosiaalisen median alustoilla ja uutiskirjeessa
saavutettavassa muodossa.

Saavutettava viestinta edellyttda seka teknisesti oikein toteutettuja ratkaisuja, etta sisalléntuotannon
saavutettavaa muotoa (esim. vaihtoehtokuvausten tarjoamista, oikeaoppista tekstirakenteiden
hyodyntamista seka selkokielista ilmaisua). Siksi saavutettavan sisallon tuottaminen edellyttad osaamista
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organisaation kaikilla tasoilla. Henkilostélle on jarjestetty saavutettavuuskoulutusta ja laadittu ohjeistus
saavutettavuuden huomioimisesta intraan.

Esteettdmyys ja saavutettavuus eivat lopulta liity vain toimintakykyyn tai kielitaitoon.
Nuorisotutkimusseuran ja -verkoston toiminnassa on tarkea pyrkia varmistamaan, etta toimistotiloihin ja
tapahtumiin on helppo tulla sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta, etnisyydesta, idstd yms.
rippumatta.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Nuorisotutkimusverkoston viestinnassa

Nuorisotutkimusverkoston viestintd on monikanavaistunut ja osin monikielistynyt viime vuosina. Tdma on
toivottava suuntaus tasa-arvon ja erityisesti yhdenvertaisuuden nakékulmista. Viestinnan keskeiset kohde-
ja vuorovaikutusryhmat ovat Nuorisotutkimusseuran jasenistd, tutkimusyhteisét, ammattiyhteisot,
viranomaiset, poliitikot ja lopulta kaikki nuorten asioista kiinnostuneet henkil6t.

Nuorisotutkimusseuran- ja verkoston viestinnan keskeinen pyrkimys on valittda tutkimustietoa
houkuttelevassa ja ymmarrettavassa muodossa. Tama ei tietenkaan tarkoita asiakeskeisyydesta tai tasa-
arvosta ja yhdenvertaisuudesta tinkimista.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Nuorisotutkimusverkoston rekrytointipolitiikassa ja
uralla etenemisessa

Jo aiemmissa Nuorisotutkimusseuran ja -verkoston linjauksissa on kiinnitetty paljon huomiota erityisesti
sukupuolten véliseen tasa-arvoon niin rekrytointipolitiikassa kuin uralla etenemisessakin. Aiemmissa
linjauksissa kiinnitetddn huomiota erityisesti tyon ja perhe-elaméan yhteensovittamiseen seka palkkauksen
tasa-arvoon.

Sukupuolten tasa-arvon lisaksi pyrkimyksena on, ettd Nuorisotutkimusseura ja -verkosto ovat monitieteisia
yhteis6ja. Nain ollen erilaisten tieteenalojen ndkyvyytta tyoyhteisdssa on hyva tarkastella tietoisesti.
Monitieteisyyden ohella Nuorisotutkimusseuran yksi tehtava on edistaa tutkijasukupolvien vuoropuhelua ja
eri vaiheissa olevien tutkijoiden urapolkuja. N&in ollen eri uravaiheissa olevien tutkijoiden rekrytointia on
pidetty tarkeana.

Osin kaytannon ohjaamana erityisesti lyhytkestoisiin tutkimushankkeisiin rekrytoidaan padosin jo aiemmin
Nuorisotutkimusverkostossa tyoskennelleita tutkijoita. Yhtaalta tama saattaa olla hyvaa
henkilostopolitiikkaa, mutta voi toisaalta johtaa homogeenisen tutkijayhteison muodostumiseen, jossa ei
synny uusia avauksia ja johon on vaikeaa tulla. Rekrytointiprosesseissa tulisi kiinnittda tahan seikkaan yha
enemman huomiota.
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Lisdksi voi todeta, ettd mies- ja naissukupuolta vahemmalle huomiolle varsinkin kirjallisen dokumentoinnin
tasolla ovat jadneet monet yhdenvertaisuuslain nimeamat syrjinnan vaarassa olevat ryhmat.
Nuorisotutkimusverkoston tulevassa rekrytointipolitiikassa ja urien edistamisessa pyritdadn huomioimaan
nama perusteet aiempaa systemaattisemmin — niin tutkijoiden kuin toimiston tyontekijéidenkin osalta.

Keskeinen lainsddddannossa mainittu kdaytannon keino syrjinnan vaarassa olevien ryhmien
yhdenvertaisuuden edistamiseksi on niin sanottu positiivinen erityiskohtelu. Termilla tarkoitetaan ihmisten
erilaista kohtelua, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaiminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen. Nuorisotutkimusverkostossa positiivista erityiskohtelua
voidaan harkita esimerkiksi rekrytoitaessa tutkijoita maaraaikaisiin hankkeisiin, joiden menestyksekkadssa
toteuttamisessa tutkijan edustamasta tieteenalasta tai taustasta voi olla hyotya. Kdaytanndssa hyoty voi
liittya tutkimuksen kohderyhman tavoittamiseen tai heidan kanssaan kommunikoimiseen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Nuorisotutkimusverkoston tydyhteis6ssa

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on syyta kasitelld myos tyoyhteison sisdisend asiana. Tassa kohden
kytkokset tyoturvallisuuteen ja -suojeluun seka yleisemmin tyohyvinvointiin muodostuvat vahvoiksi (ks.
dokumentti Ohjeita hdirinnén, epdasiallisen kohtelun ja epdasiallisen kéyttdytymisen ehkdisyyn ja
kdsittelyyn Nuorisotutkimusverkostossa). Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ndkékulmasta on keskeista, etta
kaikki tyontekijat kykenevat taustoistaan, toimintakyvyistddn, muodollisista asemistaan ja poliittisista
nakemyksistaan riippumatta osallistumaan yhtalaisesti tydoyhteison arkeen, keskusteluihin ja
kehittamistoimintaan. Arjen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta on olennaista kiinnittaa
huomiota tyoyhteisdssa vallitsevaan keskusteluilmapiiriin, yhteiseen toimintakulttuuriin ja sdantoihin.

Tyoyhteison tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva olennainen ulottuvuus on erilaisissa asemissa
olevien tyontekijoiden oikeudenmukainen kohtelu. Nuorisotutkimusverkostossa tydskennellaan toistaiseksi
voimassa olevissa ja maardaikaisissa palkkatyosuhteissa seka apurahoilla. Lisdksi erilaisia asemia saattaa
muodostua sen mukaan, toimiiko tutkijana vai toimiston tyontekijana tai Helsingin toimipisteessa vai
muualla.

Syrjintaan ja hairintaan puuttuminen
Nuorisotutkimusverkostossa

Vaikka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdaminen on tdman suunnitelman ensisijainen |dhtékohta, on
tarkea luoda linjauksia mahdollisesta syrjintdan ja hairintdan puuttumisesta. Koettuun tai havaittuun
syrjintdan ja hairintdan tulee puuttua niin Nuorisotutkimusverkoston tydyhteison, tutkimustoiminnan kuin
tapahtumienkin piirissd. Mahdollista hairintda ja epaasiallista kohtelua kartoitetaan sadnnoéllisesti
Nuorisotutkimusverkoston tyontekijoille suunnatuissa henkilostokyselyissa.

Syrjinndan muotoja on lainsdadanndssa viisi: valitdon syrjintd, valillinen syrjinta, hairinta, kohtuullisten
mukautusten epdaminen ja ohje tai kasky syrjia. Lisaksi lainsdadanndssa on sddannds vastatoimien kiellosta.
Talloin henkilddn ei saa kohdistaa kielteisia seurauksia sen vuoksi, etta han on osallistunut syrjintaa
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koskevaan valitukseen ja syrjinnan kieltdvaan menettelyyn. Syrjinndan muotoihin ja maaritelmiin voi

tutustua tarkemmin lainsdadannon kautta tai tutustumalla Katja Leppasen kirjoittaman teokseen
Yhdenvertaisuus tyéeldmdssé (2015).
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